intrebare: Perioada de maximum 2 ani, prevdzutd de art. 515 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/209 cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica pe intreaga cariera a
functionarului public, indiferent la cate institutii publice a lucrat sau va lucra sau pentru
fiecare raport de serviciu are dreptul la o perioada de 2 ani de suspendare?

Cadrul legal: Art. 515 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concluzii: Raportul de serviciu se poate suspenda prin acordul partilor la cererea motivata a
functionarului public, pentru un interes personal, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.

n situatia modificarii raportului de serviciu prin una dintre modalitatile prevazut de lege, pe
o noua functie publica (ex. prin mutare definitiva, transfer, promovare intr-o functie publica
de conducere) opereaza o noua perioada de 2 ani in care functionarul public poate solicita
suspendarea raportului de serviciu, motivat de faptul ca acesta ocupa o alta functie publica.
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